ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA VOINESTI

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 274

privind revocarea Dispozitiei nr. 472 din 12.12.2024, privind numirea doamnului Vezeteu loan
in functia publica de inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartimentul contabilitate,
gradatia 5, 1n cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti

Miler Aurelian - primar al comunei Voinesti,judetul Vaslui,

Avand in vedere :

- Chemarea in judecata formulata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici
(ANFP) cu nr. 22065/03.06.2025, formulata la Tribunalul Vaslui, nr. Dosar
1292/89/2025;

v’ referatul nr. 3973/18.06.2025 al d-nei Mihaila Corina secretar general-delegat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti, judetul Vaslui;

v’ prevederile art. 472, alin (6), precum si prevederile art. 502, alin (7), art. 509, alin. (5), art.
513, alin. (3), art. 514, alin. (4) si art 527, alin (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ ;

v’ prevederile art. 479, alin (1), lit a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

In temeiul prevederilor art. 155 si ale art. 196 alin. (1) lit.b), art.200 si art.473 din
Ordonnata de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUN:

Art.1 — (1) Incepind cu data prezentei dispozitii se revoca dispozitia primarului comunei
Voinesti nr. 472/12.12.2024.

(2) Domnul Vezeteu Ioan, CNP 1670810370058 se repune in functia publica de
executie detinuta anterior, de inspector, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul
contabilitate, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti,
judetul Vaslui, stabilindu-se un salariu de baza de ............. lei/luna.

(3) Sumele incasate in plus in perioada 12.12.2024 - 18.06.2025 vor fi retinute prin
imputare.

Art. 2 - Doamnul Vezeteu loan 1si va desfasura activitatea la sediul Primariei Comunei
Voinesti, judetul Vaslui, avand un raport de serviciu cu norma intreaga, durata programului de
lucru fiind de 8 ore/zi.

Art. 3 - Functionarul public numit la art.1 va exercita atributiile prevdzute in fisa postului
prevazutd in Anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 4 - Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii raspunde compartimentul financiar
contabil si secretarul comunei Voinesti;



Art. 5 - Prezenta dispozitie se poate ataca la Tribunalul Vaslui, in termen de 30 de zile de la
comunicare, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile
st completarile ulterioare, dupa efectuarea procedurilor prealabile.

Art. 6 - Prezenta dispozitie se va comunica prin intermediul secretarului general al comunei
Institutiei Prefectului-judetul Vaslui,persoanei nominalizata la art.1, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local.

Voinesti, 18.06.2025
Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,

Miler Aurelian Secretar general-delegat,
Mihaila Corina



ROMANIA ANEXA LA DISPOZITIA NR. 274/18.06.2025
JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI VOINESTI

Compartiment: Contabilitate

Aprob,
Primar ,
Miler Aurelian

FISA POSTULUi

A. Informatii generale privind postul:
A.1. Nivelul postului: de executie
A.2. Denumirea postului: Inspector, grad profesional principal, gradatia 5

COD COR 242203

A.3. Numele si prenumele: Vezeteu loan
A.4. Scopul principal al postului: contabilitate si buget, trezorerie, descarcare plati, impozite si
taxe persoane juridice, impozite si taxe pesoane fizice, urmarire, executari silite, inregistrari
fiscale, operare baze de date.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

B.1. Studii de specialitate: Superioare, absolvite cu diploma

B.2. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (Word, Excel),
Internet Explorer, nivel mediu

B.3. Limbi straine:

B.4. Abilitati, calititi, aptitudini necesare:

adaptabilitate, capacitate de analiza si sinteza, caracter riguros si echilibrat, capacitate de
autoperfectionare, capacitate de comunicare, capacitate de lucru in echipa, pregatire de materiale
si rapoarte.

Calm,, rabdare, amabilitate, politete, tact, fermitate si eficienta;

B.5. Cerinte specifice: cunostinte de operare softuri specializate in domeniul contabilitate-
financiar - nivel avansat

B.6. Competenta generala/ manageriala: cunoasterea prevederilor legale specifice activitatilor
functionarilor publici si a celor din domeniile subordonate, capacitate de organizare, planificare,
coordonare si delegare, deprinderi de cercetare si investigare; capacitate de fundamentare
programe de dezvolatare si stabilire obiective strategice specifice domeniilor subordonate.

C. Atributii, responsabilitati




C.1.Atributii responsabilititi in calitate de conducitor al compartimentului:
organizeaza activitatea, atat pe compartiment cat si pe fiecare lucrator din subordine;
intocmeste programele de activitate ale compartimentelui si le prezinta spre aprobare
Secretarului si Primarului,

stabileste masurile necesare si urmadreste indeplinirea in bune conditii a obiectivelor
din aceste programe;

urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare a lucrdrilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand
masurile ce se impun;

urmareste s1  verificd activitatea profesmnala a personalului din cadrul
compartimentului pe care il conduce, ii indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii,
capacitatii si competentel lor in mdephmrea sarcinilor incredintate;

asigura respectarea reglementarilor legale spemflce domeniilor de activitate ale
compartimentului, organizeaza si urmareste documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine
compartimentului respectiv, dand Indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

verificd, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

raspunde de respectarea normelor de conduita si de deontologie de catre personalul
din subordine in raporturile cu contribuabilii;

intocmeste fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor;

raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a
petitiilor adresate compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

primeste corespondenta repartizatd compartimentului de catre conducerea Primariei ti
o distribuie personalului subordonat, daca este cazul;

urmareste respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea Primariei asupra activitdtii
desfasurate in cadrul compartimentului, precum si despre problemele din activitatea institutiilor si
agentilor economici de interes local;

participa la sedintele Consiliului Local, daca este convocat;

asigura rezolvarea problemelor curente;

asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare, utilizarea deplina a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu
competentd si1 de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului in raport cu
pregatirea, experienta si functia ocupata;

elaboreaza, alaturi de personalul din subordine, rapoartele de specialitate in vederea
adoptarii proiectelor de hotarari si dispozitii;

urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului date
in competenta de realizare a serviciilor compartimentului respectiv;

realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
toate functiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezinta spre analiza comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

urmareste asigurarea abonamentelor de specialitate prin abonamente la edituri pentru
lucrari de interes local, realizarea colectiilor de acte normative, precum si urmarirea aplicarii
dispozitiilor legale de catre personalul compartimentului;

aprobd biletele de voie in interes de serviciu si personal;

in limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele pe care le conduc in
relatiile cu alte compartimente de specialitate din primarie sau cu agenti economici, institutii
publice si persoane fizice.



C.2. Atributii specifice postului :

C.2.1. Atributii referitoare la contabilitate si buget:

conduce evidenta contabila cu respectarea reglementarilor legale in domeniu;

raspunde de intocmirea, circulatia si pdstrarea documentelor jusitificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

raspunde de respectarea cadrului legal privind operatiunile financiar - contabile si asigurd
executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile angajate din bugetul local;

conduce evidenta furnizorilor si debitorilor prin inregistrari cronologice si urmareste clarificarea
eventualelor dlferente in interiorul termenului de prescriere;

conduce evidenta cheltuielilor efectuate din bugetul local indiferent de sursa de finantare;

verificd deconturile privind deplasarile interne si externe ale salariatilor;

raspunde de intocmirea la termen si cu respectarea cadrului legal a raportarilor contabile;
intocmeste si depune lunar raportarile privind obligatiile de plata aferente salariilor;

calculeazd si retine din salarii obligatiile si altele (rate, popriri etc) si intocmeste toate
documentele necesare efectuarii platii acestora in termenele legale;

intocmeste si verificd fisele fiscale ale salariatilor si le distribuie acestora si catre directia de
finante publice;

raspunde de organizarea actiunii de inventariere anuald si urmareste valorificarea rezultatelor
acestei actiuni,

in colaborarea cu functiile de specialitate din cadrul primariei precum si cu comisia buget finante
a consiliului local al comunei fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului;

dupd aprobare, propune repartizarea creditelor bugetare conform clasificatiei si a normelor
metodologice, intocmind 1n acest sens comunicarile de deschidere de credite pe care le inainteaza
la trezorerie;

intocmeste dlspozmlle bugetare (ordinele de plata) pentru repartizarea creditelor bugetare;
intocmeste documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare;
mtocmegte documentul pentru efectuarea, incepand cu trimestrul 111, a virarilor de credite de la un
capitol la altul al clasificatiei bugetare;

intocmeste documentul pentru efectuarea virarilor de credite intre subdiviziunile clasificatiei
bugetare, pentru bugetul propriu al ordonatorului principal de credite, precum si cele intre
unitdtile subordonate consiliului local;

intocmeste dispozitia bugetara de retragere si cea de repartizare, In situatia virdrii Intre unitati
subordonate sau borderoul centralizator al acestor documente;

intocmeste, ori de cate ori este nevoie, in conditiile stabilite de lege, actele si documentele
necesare pentru rectificarea bugetului, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
intocmeste note justificative privind transferul bugetului de stat;

tine evidenta si verifica creditele bugetare aprobate;

intocmette executia zilnicd a contului de cheltuieli conform clasificatiei bugetare elaborata de
ministerul de finante;

participa la intocmirea darilor de seama, realizand anexa 12 (contul de executie a bugetului local),
anexa 14 (detalierea cheltuielilor pe capitole si subcapitole);

tine permanent legitura cu D.G.F.P.C.F.S. si cu Trezoreria in vederea verificdrii Incadrarii
cheltuielilor in creditele aprobate si urmareste zilnic executia de casa elaboratd de Trezoreria
Barlad, atat la partea de venituri cat si la partea de cheltuieli;

propune spre aprobare consiliului local contul de executie al bugetului local;

asigura intrebuintarea si executarea bugetului local;

supune aprobarii consiliului local contul de cheltuieli al exercitiului bugetar;



intocmeste prognozele bugetare;

realizeaza si Intretine baza de date necesara intocmirii bugetului si prognozelor;

tine evidenta deschiderilor de credite (cont 940) pe total primarie, pe fiecare unitate de
invatamant, sanatate, asistenta sociala, cultura, gospodarie comunala, administratie locala, aparare
civila, si de asemenea pentru energie termica, investitii;

tine evidenta contului 410 de cheltuieli efective pe fiecare capitol, subcapitol, articol si alineat
completandu-l in anexa 14 - detalierea cheltuielilor;

propune spre aprobare consiliului local modul de utilizare a rezervei bugetare si intocmeste actele
necesare (ordinele de plata) pentru efectuarea cheltuielilor din acest fond;

informeaza asupra situatiilor deosebite, propune masuri de solutionare si raspunde pentru
nerealizarea sarcinilor din prezentul regulament si fisele de post.

C.2.2. Atributii referitor la trezorerie si descarcare plati:

conduce evidenta operativd privind executia de casd a bugetului local la partea de venituri si
participd la fundamentarea bugetelor anuale;

asigurd contabilitatea sintetica si analiticd privind executia de casa a bugetului local si verifica
permanent situatia incasarilor pe surse si corelarea executiei de casd cu extrasele de cont si partizi;
analizeazd si intocmeste referate privind rezolvarea solicitdrilor de compensare intre surse de
venit, sau restituire, conduce evidenta acestora si urmareste operarea in evidenta fiscal;

conduce evidenta analiticd pentru debitorii din amenzi, despagubiri, imputatii si cheltuieli de
judecata care se constituie in surse de venit ale bugetului local;

verificd si raspunde de modul de operare descarcare in partizi a platilor prin viramente, conform
ordinelor de plata;

asigurd aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului si raspunde de
respectarea normelor legale privind miscarea numerarului;

verificd permanent si informeaza despre respectarea normelor legale cu privire la utilizarea
documentelor cu regim special si depunerea numerarului incasat de inspectorii carora le-au fost
repartizate;

asigura intocmirea borderourilor centralizatoare privind sumele incasate pe surse de venit ce se
depun la trezorerie pentru operare in executia de casa;

urmareste si raspunde de respectarea normelor legale si a celor stabilite de consiliul local cu
privire la constituirea si utilizarea fondului de stimulente;

organizeazd si verificd modul de consemnare a numerarului personal al casieriei aflat asupra
acestora in timpul serviciului;

asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor detinute;

asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor contabile.

C.2.3. Atributii referitor la impozite si taxe persoane juridice si fizice: coordoneaza activitatea
operatorilor referitor la:

organizarea activitatii de constatare si aplicare a impozitelor si taxelor la persoane juridice sj
fizice;

coordonarea aplicarii unitare a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de persoanele
juridice sj fizice,

C.2.4. Atributii de urmarire si executari silite: coordoneazd activitatea operatorilor ROL
referitor la:



organizarea si desfasurarea activitdtilor de executare silitd a persoanelor juridice si fizice si cea de
stingere prin alte modalitati a creantelor bugetare;

verificarea respectdrii conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitori,
urmareste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor propriti, precum si societdtilor bancare si
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

C.2.5. Atributii de inregistrari fiscale, operare baze de date: coordoneaza activitatea
operatorilor referitor la:

operarea corectd in rolurile unice a declaratiilor de impunere, Inregistrarile, corectiile si
modificarile din rolurile unice si evidenta fiscala;

introducerea datelor, prelucrarea corecta a informatiilor dupa documentele primare din cadrul
dosarului fiscal;

introducerea datele personale ale contribuabililor, verificarea inregistrarii corecte a acestora in
baza actelor s1 documentelor autentice prezentate;

luarea masurilor ce se impun pentru operarea imediata in program a tuturor reglementdrilor
normative pe linia stabilirii impozitelor si taxelor locale si a accesoriilor aferente.

C.2.6. Atributii privind Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal (GDPR)

- In desfasurarea relatiilor contractuale dintre parti, intervin si activitati care constau in
prelucrarea de date cu caracter personal, realizate in numele Operatorului
(beneficiarului), acesta recurge doar la personae imputernicite care ofera garantii
sufuciente pentru punerea in aplicare a unor masuri tehnico-organizatorice adecvate

- Prelucrarea datelor trebuie sa respecte cerintele prevazute in Regulamentul nr. 679 din 17
aprilie 20163, privind protectia persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor si de abrogare a Directivei
95/46CE (GDPR). Prin urmare se confirma respectarea deplina a urmatoarelor prevedert,
inclusive dar fara a se limita la:

e Asigurarea masurilor necesare respectarii drepturilor personale vizate privind
stergerea, corectarea sau transferul informatiilor personale;

e Informarea in caz de incalcare a securitatii datelor cu caracter personal a autoritatii
nationale de supraveghere competente, intr-un interval de maxin 72 ore in cazul in care
o astfel de incalcare a ajuns la cunostinta acestuia;

e Indeplinirea tuturor oblligatiilor privind documentarea necesara conformarii cu
prevederile Regulamentului 679/2016 si a legiuslatiei internbe in materie.

D. Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

E.

/0

D.1. Denumire: inspector

D.2. Clasa: I

D.3. Gradul profesional: principal

D.4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

Sfera relationala a titularului de post:

E.1. Sfera relational interna:
Relatii ierarhice: subordonat fata de PRIMAR
superior pentru salariatii din: Compartimentul Administratie financiarad
Relatii functionale: cu toate functiile si compartimentele Aparatului de specialitate al
Primarului
Relatii de control: Compartimentul Administratie financiara
Relatii de reprezentare:



E.2. Sfera relationala externa:
cu autoritati si institutii publice: D.G.F.P.C.F.S. , TREZORERIA, alte unitati si institutii
cu care intra in relatii de serviciu
cu organizatii internationale: -
cu persoane juridice private: in functie de solicitari
E.3. Limite de competenta: In limita prezentei fise si a prevederilor incidente
E.4. Delegarea de atributii si competente: conf. dispozitiei primarului poate executa si alte
atributii date de catre conducerea primariei;

Inlocuit de Puturac Fedeor
Inlocuieste pe Puturac Fedeor

F. Documentele de referinta care stau la baza indeplinirii sarcinilor prevazute in fisa

postului:
F.1. Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Local,
F.2. Documentele sistemului de management al calitatii,

F.3. Legislatia in vigoare referitoare la administratia publica, functionari publici, finantele
publice locale, contabilitate, financiar, taxe si impozite etc.

F.4. Documentele sistemului de management al calitatii.

Intocmit de:

Numele si prenumele: Mihaila Corina

Functia publica de conducere: SECRETAR COMUNA

Semnatura:

Data intocmirii 18.06.2024

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

Numele si prenumele: Vezeteu loan

Semnatura:

Data: 18.06.2025

Avizat:

Numele si prenumele: Miler Aurelian
Functia publica de conducere: PRIMAR

Semnatura




Data 18.06.2025
ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucratorului pe linie de securitate si sanatate in munca sunt urmadtoarele:

e Fiecare lucrdtor trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e S3 comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e Sa aduca la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucrtorilor;

e Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic s se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca s il
inapoieze integral angajatorului;

e Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala
sau boala, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de munca;

e Este obligat sa cunoasca, sa respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sandtate in munca;

e Participa neconditionat la instructajele de securitate si sdnatate in munca la locul de munca, periodice
si suplimentare;

e Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;



Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sandtate In munca
organizate de angajator;

Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucritorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

Sa cunoasca si sd respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
1erarhic;

Sa intretind si sd foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei,

Sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor
de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii In
domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

Sa respecte reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

In caz de incendiu sa acorde ajutor, cAnd si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;



Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sd ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

Sa cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident;

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta.

Luat la cunostinta:
Vezeteu loan



